CODICE DISCIPLINARE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Coordinamento

tra l'art. 3 del CCNL Comparto Regioni e AutonomielLocali in data

11/4/2008
e gli articoli 55 e seguenti
del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
come modificati dagli artt. 67 e seguenti
del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 254 del 31ttwbre 2009
supplemento ordinario n. 197

Parte |
Art. 23 CCNL 6.7.1995 - Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovergitczionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati priop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@oportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegatoRarte 1V).

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favolirestaurazione di rapporti di fiducia
collaborazione tra I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esiggedi garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noret@esente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartisdldmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambieht@voro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neodn previsti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’ art. 24 L. 7 agosto 189Q41;

c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteilformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&aitivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuatlella stessa vigenti



nellamministrazione nonché attuare le disposizideli’amministrazione in ordine al DPR
del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di autocedziicne;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro sEaatorizzazione del dirigente del
servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragporterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero
psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamettie proprie funzioni o mansioni che gl
siano impatrtiti dai superiori. Se ritiene che l'orel sia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dicaraone le ragioni; se 'ordine & rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. ipashdente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando I'atto sia vietato dalla legge penacostituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell’attivii@l personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta del’Amnstiazione per ragioni che non siano di
servizio;

[) non chiedere ne accettare, a qualsiasi tit@omensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chgolaro I'accesso ai locali
del’lAmministrazione da parte del personale e natrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’aistnanione stessa in locali non aperti al
pubblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resida e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviswffiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di deniso ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzeanon finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

PARTE Il
“Forme e termini del procedimento disciplinare&rt. 55 bis D.Lgs. 165/2001 cosi
come modificato dal D.Lgs 150/2009

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.



2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile kektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e' prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoido, trasmette gli atti, entro cinque giorni dall
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai séelarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd g®cedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento.La predetta attivita istruttorenrdetermina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. omissis



8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviato o conclusta sanzione e' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrdzione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque €' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizsposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro

“Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale”Art. 55 ter D.Lgs.
165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, ' proseguito eatoso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55bis, comma 1, primo periodo, non e’
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-is, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competentej casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdptitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o coni@me I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogitlizio penale. Il procedimento disciplinare e’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineemlisciplinare e', rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazialedla sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presantaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlra ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da patedi'autorita disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto previstamielblo 55bis. Ai fini delledeterminazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edblls; del codice di procedura penale.

PARTE Il



Art. 3commi 1, 2, 3,4 e 5 CCNL 11.4.2008 - Codigasciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proponalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previsibadt. 55 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipo lI'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggylza, imprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della prevedihild&evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgi atenti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéipnuaon particolare riguardo al

comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell’ambito del biennio previsto

dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@dcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare datinimo del rimprovero verbale al massimo della mula di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita dedlanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio (...);
b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioradle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della ledtfemaggio 1970 n. 300;
L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdici
a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare debaspensione dal servizio con privazione della rebuzione fino
a 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione laziene ai criteri di cui al comma 1,
per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d atitbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;
c) (...) arbitrario abbandono del servizio;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giora trasferirsi nella sede assegnata ai
superiori;



e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

g) comportamenti non reiterati minacciosi, gravetaangiuriosi, calunniosi o diffamatori
nei confronti di altri dipendenti o degli utentdoterzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

I) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n. 8601970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@#ono o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi in assenza di condanna della Pubblica Amrmaz&ne al risarcimento del danno;

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificatal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglamministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare dellasospensione dal servizio con privazione della rebuizione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipenderftep ad un massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come moditfic dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compquéa i soggetti responsabili non aventi qualifica
dirigenziale, l'applicazione della sanzione disogne della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione alla gavita dell'infrazione non perseguita, fino

ad un massimo di tre mesi.

Art. 55 sexies comma 1 D.Lgs. 165/2001 come moditfic dal D.Lgs 150/2009

La condanna della pubblica amministrazione al cisanto del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, dellsospensione dal servizio con privazione della rebuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesj in proporzione all'entita del risarcimento.

Art. 3 comma 6 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare dellaspensione dal servizio con privazione della retritzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gqwhma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;



c) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona purché non ratie
g) (...) chi avalli, aiuti o permetta comportamergsit all’elusione dei sistemi elettronici
della presenza e dell'orario o la manomissionefogii presenza o delle risultanze degli
stessi;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrave all’ente o a terzi a condizione
che non ne sia derivata condanna al risarcimenmt@pubblica Amministrazione.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presestmma , il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcaell'art 52 comma 2 lett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.09.2000 nonché gli assdghnucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabfiaiaiell'indennita di servizio.

Art. 55 sexies comma 2 D.Lgs. 165/2001 come moditfic dal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore, quando cagiona grave danno al nemahzionamento dell'ufficio di appartenenza,
per inefficienza o incompetenza professionale aaterdall'amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche,e' collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che atdale
responsabilita, e si applicano nei suoi confromtilisposizioni di cui all'articolo 33, comma 8*1, e
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4*2. Il provvedinte che definisce il giudizio disciplinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per le qualpud avvenire I'eventuale ricollocamento
Durante il periodo nel quale e' collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 3 comma 7 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare ditenziamento con preavvisai applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nellannojl@enancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennimna mancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazidaka sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneofatilvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, ket c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdallamministrazione per motivate
esigenze di servizio (fattispecie introdotta datl’'®d5 quarter comma 1 lett. C del D.Lgs.
165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009);
d) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpgee piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seo/im caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall'amministrazione (fattispeantrodotta dall’art. 55 quarter comma 1
lett. B del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal §sL150/2009);
h) condanna passata in giudicato per un delittq chenmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;



I) violazione dei doveri di comportamento non riqguesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @i comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienzeéanetogazione dei servizi agli utenti.

Art. 55 quarter comma 2 D.Lgs. 165/2001 come moddato dal D.Lgs 150/2009

Il licenziamento in sede disciplinare e' dispositresi, nel caso di prestazione lavorativa, fifiéi

ad un arco temporale non inferiore al biennio, lgequale I'amministrazione di appartenenza
formula, ai sensi delle disposizioni legislativeantrattuali concernenti la valutazione del pertona
delle amministrazioni pubbliche, una valutazionéndufficiente rendimento e questo e' dovuto alla
reiterata violazione degli

*1 Art 33 comma 8 D.Lgs 165/2001 Dalla data di soimento in disponibilita restano sospese tutteblgigazioni
inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore haitth ad un'indennita pari all'80 per cento deBtipendio e
dell'indennita integrativa speciale, con esclusidngualsiasi altro emolumento retributivo comungigmominato, per
la durata massima di ventiquattro mesi. | periodigddimento dellindennita sono riconosciuti aiifidella
determinazione dei requisiti di accesso alla pewsie della misura della stessa. E riconosciutesiltil diritto
all'assegno per il nucleo familiare di cui atlicolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n., GSnvertito, con
modificazioni, dalldegge 13 maggio 1988, n. 158 successive modificazioni commi.

*2 Art 34 1, 2, 3 e 4 1. Il personale in disporithile iscritto in appositi elenchi secondo l'ordicr@nologico di
sospensione del relativo ed integrazioni rapportavbro. 2. Per le amministrazioni dello Statocla® ad ordinamento
autonomo e per gli enti pubblici non economici paali, il Dipartimento della funzione pubblica defPresidenza del
Consiglio dei ministri forma e gestisce I'elencoyvaendosi anche, ai fini della riqualificazioneofassionale del
personale e della sua ricollocazione in altre amstrarioni, della collaborazione delle strutturgiomali e provinciali
di cui aldecreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 46%ealizzando opportune forme di coordinamentol@enco di
cui al comma 3. Per le altre amministrazioni, hele & tenuto dalle strutture regionali e provinaiklcui al decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 468 successive modificazioni ed integrazioni, glleli sono affidati i compiti di
riqualificazione professionale e ricollocazionegs® altre amministrazioni del personale. Le leggianali previste dal
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468l provvedere all'organizzazione del sisteméorede per I'impiego, si
adeguano ai principi di cui al comma 2. Il persenaldisponibilita iscritto negli appositi elendia diritto all'indennita
di cui all'articolo 33, comma 8, per la durata nmass ivi prevista. La spesa relativa grava sul Mian
dell'amministrazione di appartenenza sino al trasfnto ad altra amministrazione, ovvero al raggiorento del
periodo massimo di fruizione dellindennita di cai medesimo comma 8. Il rapporto di lavoro si idi&n
definitivamente risolto a tale data, fermo restamplanto previsto nell'articolo 33. Gli oneri sotiatlativi alla
retribuzione goduta al momento del collocamentdigponibilita sono corrisposti dall'amministraziatieappartenenza
all'ente previdenziale di riferimento per tuttgdriodo della disponibilita.

obblighi concernenti la prestazione stessa, stalslh norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti dell'amministrazione di appartenenza o
dai codici di comportamento di cui all'articolo 54.

Art. 3 comma 8 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare digtenziamento senza preavvisei applica per:
a) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellgnda personale altrui dftispecie
introdotta dall'art. 55 quarter comma 1 lett. E dBLLgs. 165/2001 come modificato dal
D.Lgs 150/20098
b) falsita documentali o dichiarative commesseiraid in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camaidfattispecie introdotta dall’art. 55
guarter comma 1 lett. D del D.Lgs. 165/2001 comdifitato dal D.Lgs 150/2009
c) condanna passata in giudicato:



1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’'art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ h996; per il personale degli enti locali il
riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comiméett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all’aBtl6 del codice penale, lett. b) e c¢) del D.Lgs.
n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna penale definitiva, in relazione allalgle' prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoroattispecie
introdotta dall'art. 55 quarter comma 1 lett. F dBl.Lgs. 165/2001 come modificato dal
D.Lgs 150/2008

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto diotay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spgeciffavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure pgokgidel rapporto di lavoro;

g) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagsghé colto, in flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione e l'arregaconvalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

h) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudiodente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

(le fattispecie dalla lettera e alla lettera h sonotsetantrodotte dall’art. 55 quarter comma 1
lett. A del D.Lgs. 165/2001 come modificato dald3.l.50/2009)

Art. 3 comma 9 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare

Le mancanze non espressamente previste nei comiadaisono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentoagto all'individuazione dei fatti sanzionabili,liag
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del CCNdel 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificatial D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglaimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare dellasospensione dal servizio con privazione della rebizione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipenderftep ad un massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009



Il mancato esercizio o la decadenza dell'azionglisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, l'applicazione della sanzione disogne della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione alla gavita dell'infrazione non perseguita, fino

ad un massimo di tre mesi in relazione alle inframni sanzionabili con il licenziamento, ed
altresi la mancata attribuzione della retribuzionedi risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durata déa sospensione.

PARTE IV
ALLEGATO AL CCNL 22.01.2004
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI (D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeatdlle magistrature e dell’Avvocatura dello
Stato - si impegnano ad osservarli all'atto dedliaszione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma datf. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsionmiateria di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeelsponsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafitn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatll'da. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai codmitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3@rno 2001, n. 165.

Art. 2 — Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargtituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringdpi di buon andamento e imparzialita
dell’amministrazione.

Nell’espletamento dei propri compiti, il dipenderdssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le ppecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iruat#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d’ufficio e si impegna ad evitare situazioni e cartpmenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di enelgpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeelgponsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i biexuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.
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5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministraziondei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'eserailgodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti cui cio non sia vietato, fornisce tutte le notieie
informazioni necessarie per valutare le decisioall’@mministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazionell’diivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilled attivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzieni
dei compiti da parte dell’autorita territorialment®empetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d’'uso di modico valoma soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilitd da un subordinatia

suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendend@ wffre regali o altre utilitd ad un sovraordinato

a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesdiyo quelli d’'uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oemizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitdi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell’'ufficio la propria adesione ad asaamni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloofyimento dell’attivita dell'ufficio, salvo che siatti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatitrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell’ufficio di tutti i rapporti di collaborazionén
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto’akimo quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alfgratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtcuarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere e siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del @jente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione
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1. Il dipendente si astiene dal partecipare alldale di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull’astensione decideribdnte dell’'ufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiagaministrazione retribuzioni o altre utilita per

prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d’ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententemesse economico in decisioni o attivita
inerenti all’ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della prestagi@vorativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con 'amministoee da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitéswblgimento dell’attivitd amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopell’amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in partieoé con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lr
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dellamministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria sptta.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maedg o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza Imee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi asgorto del’lamministrazione se ne serve per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi §porta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all’'acquirente, in relazione all’'acquisto di berservizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
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altri dipendenti dell’'ufficio. Nella trattazione ke pratiche egli rispetta I'ordine cronologico em
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando gersnente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgttaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichigmai pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine dell’lamministrazione. Il dipendenterte informato il dirigente dell’ufficio dei
propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all’'ufficio, se ci0 possa generare o comigre sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealre comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamudlita e di quantita fissati dall’amministrazeon
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detiiainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cumhanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedense,astiene dal partecipare all’adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all’esecuziated contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento ed assicurazione, per conto
dellamministrazione, ne informa per iscritto itigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezglersonale.

Art. 13 — Obblighi connessi alla valutazione dei gultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alligfd interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall’ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione é resa con particolare uagdo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell’attivita dell’'ufficio; qualita deservizi prestati; parita di trattamento tra leaise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessoudfici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.

PARTE V
Art. 1 commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 edila L. n. 662/1996

1/56. Le disposizioni di cui all’articolo 58, comma,1@| decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29, e successive modificazioni ed integrazioni,aménle disposizioni di legge e di regolamento che
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vietano liscrizione in albi professionali non sip@icano ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo [@ez con prestazione lavorativa non superiore
al 50 per cento di quella a tempo pieno.

1/58 La trasformazione del rapporto di lavoro da temjgmo a tempo parziale pud essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dallaaada, nella quale é indicata I'eventuale attivita
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendentende svolgere. L'amministrazione, entro il
predetto termine, nega la trasformazione del rdppuel caso in cui l'attivita lavorativa di lavoro
autonomo o subordinato comporti un conflitto denetssi con la specifica attivita di servizio svolta
dal dipendente ovvero, nel caso in cui la trasf@ior@e comporti, in relazione alle mansioni e alla
posizione organizzativa ricoperta dal dipendentegipdizio alla funzionalita dell'amministrazione
stessa. La trasformazione non puo essere comumeessa qualora l'attivita lavorativa di lavoro
subordinato debba intercorrere con un‘amministrezioubblica. Il dipendente e tenuto, inoltre, a
comunicare, entro quindici giorni, allamminist@ze nella quale presta servizio, I'eventuale
successivo inizio o la variazione dell'attivitadaativa. Fatte salve le esclusioni di cui al coniia
per il restante personale che esercita competatingzionali in materia di giustizia, di difesa e d
sicurezza dello Stato, di ordine e di sicurezzabfioh, con esclusione del personale di polizia
municipale e provinciale, le modalita di costitumodei rapporti di lavoro a tempo parziale ed i
ontingenti massimi del personale che puo accedeowio stabiliti con decreto del Ministro
competente, di concerto con il Ministro per la pidgbamministrazione e l'innovazione e con |l
Ministro dell'economia e delle finanze;

1/58-bis(....). | dipendenti degli enti locali possono s\erlg prestazioni per conto di altri enti
previa autorizzazione rilasciata dall’amministramali appartenenza.

3 Ad oggi il rinvio deve essere inteso all’art. 58ptma 1 del D.Lgs. 165/2001 che cosi dispone:
“1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblicdiaciplina delle incompatibilita dettata dagli adii

60 e seguenti del testo unico approvato con dectetd’residente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall’articé®bis del presente decreto, nonché, per i rapporti
di lavoro a tempo parziale, dall’ articolo 6, comadel decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall’ articolochmmi 57 e seguenti della legge 23 dicembre
1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposiziooui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994297, all’articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all’articolo 4, comma 7Jalédgge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra
successiva modificazione ed integrazione dellaivalalisciplina.”

1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al penalee fatto divieto di svolgere qualsiasi
altra attivita di lavoro subordinato o autonomo tranne che la legge o altra fonte normativa ne
prevedano l'autorizzazione rilasciata dal’amministazione di appartenenza e l'autorizzazione
sia stata concessala richiesta di autorizzazione inoltrata dal digente si intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione non vemgdtato un motivato provvedimento di diniego.

1/61*. La violazione del divieto di cui al comma 60, la nmacata comunicazione di cui al
comma 58 nonché le comunicazioni risultate non veritiemeree a seguito di accertamenti ispettivi
dell’amministrazionecostituiscono giusta causa di recesso per i rappordi lavoro disciplinati

dai contratti collettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dall'impiegalper
restante personale, sempreché le prestazioni @tivéa di lavoro subordinato o autonomo svolte
al di fuori del rapporto di impiego con 'amminiahione di appartenenza non siano rese a titolo
gratuito, presso associazioni di volontariato o pswative a carattere socio-assistenziale senza
scopo di lucroLe procedure per I'accertamento delle cause di resso o di decadenza devono
svolgersi in contraddittorio fra le parti.
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1/62.Per effettuare verifiche a campione sui dipendeeite pubbliche amministrazioni, finalizzate

all’'accertamento dell’osservanza delle disposizaintui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni
si avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, chrymunque, devono essere costituiti entro il teemin

perentorio di trenta giorni dalla data di entratavigore della presente legge. Analoghe verifiche
sono svolte dal Dipartimento della funzione pulibliche puo avvalersi, d’intesa con le

amministrazioni interessate, dei predetti senggettivi, nonché, d’'intesa con il Ministero delle

finanze ed anche ai fini dell'accertamento delldazioni tributarie, della Guardia di finanza.

1/63. Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entranwigore il 1 marzo 1997. Entro tale termine
devono cessare tutte le attivita incompatibili dasfivieto di cui al comma 60 e a tal fine gli adfi
rinuncia all’incarico, comunque denominati, produco effetto dalla data della relativa
comunicazione.

1/64. Per quanto disposto dai precedenti commi, vieata grecedenza ai familiari che assistono
persone portatrici di handicap non inferiore al @é& cento, malati di mente, anziani non
autosufficienti, nonché ai genitori con figli miman relazione al loro numero.

1/65. | commi da 56 a 65 non trovano applicazione negti locali che non versino in situazioni
strutturalmente deficitarie e la cui pianta organgreveda un numero di dipendenti inferiore alle
cinque unita.

4 Si ricorda che il lavoratore che esercita atiivéixtraistituzionale non autorizzata viene alt@ssoggettato alla
previsione sanzionatoria amministrativa di cuiaatl’ 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 che cosi dispo

“7. | dipendenti pubblici non possono svolgere inchi retribuiti che non siano stati conferiti o @viamente

autorizzati dallamministrazione di appartenenzanGiferimento ai professori universitari a tempmpo, gli statuti o

i regolamenti degli atenei disciplinano i criterile procedure per il rilascio dell’autorizzazioneincasi previsti dal

presente decreto. In caso di inosservanza del ivgalve le piu gravi sanzioni e ferma restandadaponsabilita

disciplinare, il compenso dovuto per le prestazievéntualmente svolte deve essere versato, a elifardgante o, in

difetto, del percettore, nel conto dell'entrata d®lancio dellamministrazione di appartenenza digbendente per
essere destinato ad incremento del fondo di prodigtto di fondi equivalenti.”
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